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3аседания рабочей группы по

п ротиводействию коррупции
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Анализ выполнения плана по противодействию коррупции в

муниципальном дошкольном образовательном учреждении

кflетский сад Nе 189 Щентрального района Волгограда>

за 2025г.

В целях реализации плана противодействия коррупции в 2025 году в детском саду были

проведены следующие мероприятия:
1. На информационных стендах постоянно обновлялись и размещались памятки <как

противодействовать кфруп ци и D

2. на сайте учреждения создана страница кБорьба с коррупциеЙ> где отражена вся информация

по противодействию кЬррупции,
.3, Проведены занятия с детьми по правам ребенка 4 квартал'2025 года (20 ноября- ВсемирныЙ

день ребенка -!ень правовой помоulи детям в РФ).

4.Проведены мероприятия, посвяlценные Международномудню борьбы с коррупцией (9

декабря), направленные на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному
поведению : _

1. Проведение опроса среди родителей .ЩОУ с целью определения степени ихудовлетворенности

работой flOY, качеством предоставляемых образовательных услуг .Опрос показал ].00%

положительный результат работы МОУflетский сад Nэ 1.89.

2. Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания воспитанников,

соблюдение прав всех участников образовательного процесса) * Результат опроса - 1О0%

3. На сайте учреждения размеu_lена информация мя родителей о "телефоне горячей линии", как

составной части системы информации руководства о действиях работников образовательногО

учреждения.
4. Введен кЖурнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению корруп ционных правонарушений муници пал ьного'дошкольного
образовательного учреждения> .За период 2025г.-жалоб и обращений не посryпало.



5.Размещены памятки для родителеЙ и сотрудников кКоррупции - нет!>
6. Разработаны и угверждены локальные акты.ЩОУ, обеспечивающие противодействие коррупции
- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения
работников;
- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к соверщёнию :

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
7. Разработан и угвержден Этический кодекс сотрудников,ЩОУ

ВЫВОfl:

В целях реализации плана противодеЙствия коррупции в 2025 году в ýОУ были проведены
следующие мероприятия :

1, Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному году.
2. Организована и проведена инвентаризация имущества.
З, Введен журнала обращениЙ родителей. Осуществлена экспертиза жалоб и обращений
РОдителеЙ о наличии сведениЙ о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в

обращениях ( жалоб не имелось)
4, ПРОВедены родительские собрания с целью разъяснения политики детского сада в отношении
корруп ции. (3а честность>, к П роти водействие корруп ции >)

5. Информирована родительская общественность о перечне предоставляемых услуг в,.ЩоУ через
сайт !ОУ
6.Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки "Это важно знать!" (по вопросам
п роти водействия коррупци и).
7.проведены мероприятия, посвяlценные Международному дню борьбы с коррупцией (9

декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному
поведению
8. ПроведеНы мероприЯтия с детьМи: беседа кЯ и моИ права и обязанностиD, викторина-иrра
кчестность во всем)
9, В течение года проводились инструктивные совещания работников Моу (коррупция и
ответственность за коррупционные деяния D,

Старший воспитатель , Л.Н.Жидкова
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